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“KEPEMIMPINANDAPAT DIDEFINISIKANSEBAGAI SUATU PROSES PENGARAHAN DAN PEMBERIA
N PENGARUH PADA KEGIATAN$KEGIATAN DARI SEKELOMPOK ANGGOTA YANG SALING
BERHUBUNGAN TUGASNYA.

ADA TIGAIMPLIKASIPENTING DARI DEFINISI TERSEBUT
1. “KEPEMIMPINAN MENYANGKUTORANG LAIN & BAWAHANATAU PENGIKUT.
2. “KEPEMIMPINAN MENYANGKUTSUATU PEMBAGIAN KEKUASAANYANG TIDAKSEIMBANGDIANTARAPARA 
PEMIMPINDAN ANGGOTAKELOMPOK.
SELAIN DAPAT MEMBERIKAN PENGARAHAN KEPADAPARA BAWAHANATAU PENGIKUT, 
PEMIMPINDAPAT JUGAMEMPERGUNAKAN PENGARUH
3. “KEPEMIMPINANADALAHBAGIANPENTINGMANAJEMEN, TETAPITIDAKSAMADENGAN
MANAJEMEN."EPEMIMPINANMERUPAKAN KEMAMPUANYANG DIPUNYAI SESEORANGUNTUK
MEMPENGARUHI ORANG$ORANGLAIN AGAR BEKERJAMENCAPAI TUJUANDAN 
SASARAN.MANAJEMENMENCAKUPKEPEMIMPINAN,TETAPIJUGAMENCAKUPFUNGSI
FUNGSILAIN SEPERTIPERENCANAAN, PENGORGANISASIAN DAN PENGAWASAN

PENGERTIAN KEPEMIMPINAN



1. “KEPEMIMPINAN MENYANGKUT ORANG LAIN & BAWAHAN ATAU
PENGIKUT.

2. “KEPEMIMPINAN MENYANGKUT SUATU PEMBAGIAN KEKUASAAN YANG 
TIDAK SEIMBANG DIANTARA PARA PEMIMPIN DAN ANGGOTA KELOMPOK.

SELAIN DAPAT MEMBERIKAN PENGARAHAN KEPADA PARA BAWAHAN ATAU
PENGIKUT, PEMIMPINDAPAT JUGA MEMPERGUNAKAN PENGARUH

3. “KEPEMIMPINAN ADALAH BAGIAN PENTING MANAJEMEN, TETAPI TIDAK
SAMA DENGAN MANAJEMEN

4. “KEPEMIMPINAN MERUPAKAN KEMAMPUAN YANG DIPUNYAI
SESEORANG UNTUK MEMPENGARUHI ORANG$ORANG LAIN AGAR 
BEKERJA MENCAPAI TUJUAN DAN SASARAN

IMPLIKASI PENTING



MERUPAKAN KERANGKA IDEAL 3 FILOSOFIS YANG DAPAT
MEMBERIKAN PEDOMAN BAGI SETIAP KEGIATAN PEMIMPIN, SEK

ALIGUS MENJADI PATOKAN YANG HARUS DICAPAI.SEHINGGA
TUJUAN KEPEMIMPINAN AGAR SETIAP KEGIATAN YANG 

DILAKSANAKAN DAPAT MENCAPAI TUJUANYANG INGINKAN
SECARA EFEKTIF DAN EFISIEN

TUJUAN KEPEMIMPINAN



AGAR KELOMPOK BERJALAN DENGAN EFEKTIF, SESEORANG
HARUS MELAKSANAKAN DUA FUNGSI UTAMA:

1. FUNGSI-FUNGSI YANG BERHUBUNGAN DENGAN TUGAS
(TASK-RELATED ) ATAU PEMECAHAN MASALAH,

2. FUNGSI-FUNGSI PEMELIHARAAN KELOMPOK
(GROUP-MAINTENANCE) ATAU SOSIAL

FUNGSI KEPEMIMPINAN



DARI ABU HURAIRAH RA, RASULULLAH SAW BERSABDA

“ SESUNGGUHNYA KALIAN AKAN BERAMBISI MEMPEROLEH
KEPEMIMPINAN DAN ITU AKAN MENJADI PENYESALAN NANTI PADA HARI

KIAMAT. ALANGKAHNYA BAHAGIANYA ORANG YANG TERUS MENYUSUI (ME
LAKSANAKAN TUGASNYA) DANALANGKAH BURUKNYA ORANG YANG 

MENYAPINYA (MELALAIKAN TUGASNYA) “

(HR BUKHARI & NAASAI)

DIMENSI MORAL KEPEMIMPINAN



MENCIPTAKAN WAWASAN UNTUK MASA DEPAN DENGAN MEMPERTIMBANG
KAN KEPENTINGAN JANGKA PANJANGORGANISASI.

•
MENGEMBANGKAN STRATEGI YANG RASIONAL UNTUK MENUJU KE ARAH

WAWASAN TERSEBUT.
•

MEMPEROLEHDUKUNGAN DARI PUSAT KEKUASAAN DAN SELURUH
ANGGOTA.

•
MEMBERI MOTIVASI YANG KUAT KEPADAKELOMPOK INTI DAN SELURUH

ANGGOTA UNTUK MENCPAITUJUANORGANISASI

KEPEMIMPINAN YANG EFEKTIF



SUKSES SELALU


